«СОГЛАСОВАНО»  
 Начальник управления образования

Г. Новочеркасска

_______________________ Н.К.Беликова  
Заявка

на присвоение статуса областной инновационной площадки.

1. Сведения  об образовательном учреждении, претендующем на получение статуса ОбИП:

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей города Новочеркасска.

Адрес: 346430, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Дворцовая, 12.

Телефон:8(8635)22-21-08, факс: 8(8635)22-21-08, Е-mail: inga599@yandex.ru, сайт: www.dev.centr-evd.ru    
2. Название инновационного образовательного проекта:
««Созвучие». Социокультурная преемственность как фактор построения воспитательного пространства образовательного учреждения»
3. Руководитель образовательного учреждения:

Цивилева Инга Валентиновна

Телефон: 8(8635)22-21-08 (рабочий), 89281115645 (мобильный)

4. Авторы проекта:
· Цивилева Инга Валентиновна, директор МАОУ ДОД ЦЭВД г. Новочеркасска;

Телефон: 8(8635)22-21-08 (рабочий), 89281115645 (мобильный)

· Некрасова Марина Ростиславовна, руководитель музыкально-художественного отдела МАОУ ДОД ЦЭВД г. Новочеркасска;

Телефон: 8(8635)22-21-08 (рабочий), 89281175938 (мобильный).
5. Научно-методическое руководство:

Есаян Тамара Сергеевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики воспитательной работы РОИПКиПРО г. Ростова-на-Дону.

6. Краткие сведения об исполнителях проекта: основными исполнителями проекта является творческий коллектив педагогов дополнительного образования музыкально-художественного отдела МАОУ ДОД ЦЭВД (16 чел.)

7. Информация о соисполнителях:

Совет МАОУ ДОД ЦЭВД, педагогический коллектив, родительский комитет, ученическое самоуправление.

8. Сроки реализации проекта:

начало – январь 2011 г., окончание – январь 2014 г.

9.  Краткое описание имеющегося опыта по заявленному направлению:
· Создан    социально-педагогический комплекс, включающий совокупность  опыта,  традиций,  культурные и личностные особенности родителей, детей и педагогов, в котором,  любой участник может оказать значительное влияние на формирование духовно-нравственных ценностей ребенка;
· создана новая форма социально-культурного взаимодействия ребенка, родителей и педагогов – «Семейная музыкальная гостиная», объединяющая всех субъектов образовательного процесса на основе творческой деятельности;

· 90% педагогов прошли курсовую подготовку в РОИПКиПРО г. Ростова-на-Дону, по теме: «Развитие творческого потенциала педагогов дополнительного образования в условиях инновационного функционирования УДОД»;

· создан банк новых образовательных программ по вокально-инструментальному и культурологическому направлениям («Семь нот», «Звучи, рояль», «Играй, мой баян», «Шесть струн творчества», «Музыкальная культура»);

· активизирована  работа с семьёй - количество семей, участвующих в творческой деятельности семейных музыкальных гостиных возросло с 8 семей  до 25;
· опыт работы был представлен на следующих педагогических форумах, семинарах и конференциях: 
· межрегиональной конференции «Педагогическое сообщество в процессе постконфликтного примирения: от сотрудничества к сотворчеству».  (2006 г. РОО Союз «Женщины Дона»);

· областной научно – практической конференции «Инновации как фактор развития региональной системы дополнительного образования».   (2007г., г. Ростов на /Дону, Министерство общего и профессионального образования Ростовской области);

· международном педагогическом форуме «Воспитание гражданина, человека культуры и нравственности – основа социальной технологии развития современной России» (2006г.,  г. Ростов /Дону);

· региональном форуме «Семья в современном социуме: актуальные проблемы социально-психологического здоровья»2008  г.Азов);

· областной научно-практической конференции «Современная инновационная стратегия воспитания. Диалог культур: толерантность» 2009 г., г.Шахты.
По материалам этих мероприятий были помещены статьи в сборниках Министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 
· Расширен опыт социального партнерства. Совместно с РООПиСР  «Анима»,  был реализован проект «Союз Добра и Красоты в своей семье найди и ты…», ставший победителем городского конкурса «Добрые дела» (Новочеркасск 2008г). 

· Поведён городской научно-методический семинар «Инновационная практика как фактор повышения эффективности межпоколенной преемственности и сотрудничества в учреждениях дополнительного образования детей», 2009 г.

10.  Краткая характеристика предполагаемых результатов проекта:
· Определение ведущих принципов построения единого воспитательного пространства, на основе социокультурной преемственности участников совместной творческой деятельности; 
· создание диагностических аналитических методик  обработки результатов анкетирования преподавателей, детей, родителей с целью определения параметров единого воспитательного пространства социокультурной преемственности; 
· выявление семейных базовых ценностей в современных условиях;
· расширение круга участников проекта  (педагогов, детей, родителей) до 50 семей;
· трансляция результатов эксперимента на другие структурные подразделения МАОУ ДОД ЦЭВД и учреждения дополнительного образования города через систему мастер-классов, семинаров, публикаций в специализированных журналах. 
Директор МАОУ ДОД ЦЭВД ________________________Цивилева И.В.

Дата подачи заявки «____» ___________________________2010 г.
