


Методическое  объединение  педагогов  дополнительного  образования  является
подразделением информационно-методической службы муниципального автономного
учреждения  дополнительного  образования  "Центр  воспитания  и  досуга  "Эстетика"
(далее Центр).

Методическое  объединение  педагогов  ведет  методическую  работу  по
направлениям  работы  Центра.  Работа  методического  объединения  направляется  и
курируется  методическим  советом  Центра,  определяется  Уставом,  настоящим
положением,  положением  о  методическом  совете  и  другими  документами,
регламентирующими деятельность учреждения.

Методическое объединение:

 Проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса,

 Вносит предложения по изменению содержания и структуры учебных

планов, программ, по проблемам учебно-методического обеспечения с
целью улучшения учебного процесса в Центре.

 Участвует в рецензировании программно-методического материала;

 Рассматривает результаты апробации и внедрения индивидуальных  и

авторских  программ,  готовит  проекты документов  для  методического
совета по содержанию деятельности студий, творческих объединений.

 Готовит и предоставляет на рассмотрение методического совета

представления и заключения по итогам работы  педагогов  на   I  и
высшую категории, а также для аттестации педагогов на соответствие
занимаемой должности.

 Принимает решения о подготовке методических рекомендаций в

помощь педагогам, организует их разработку и освоение.

 Разрабатывает методические рекомендации для учащихся и родителей в

целях повышения уровня усвоения программного  материала,
повышения  культуры  учебного  труда,  соблюдения  режима  труда  и
отдыха.

 Организует  работу  с  начинающими  преподавателями,  рекомендует

своим членам различные формы повышения квалификации.

 Организует работу методических семинаров для педагогов Центра по

плану  методического  совета  и  плану  работы  учреждения  в  пределах
своей компетенции.

 Ходатайствует  перед  методическим  советом  и  администрацией

учреждения о поощрении своих членов за успехи в работе,  активное
участие в инновационных процессах.



 Рассматривает вопросы публикации лучших методических материалов.

Методическое  объединение  согласует  свою  деятельность  с  методическим
советом   Центра.  Руководитель  методического  объединения  назначается
директором учреждения на один год из числа наиболее опытных педагогических
работников, имеющих:

 наиболее высокие квалификационные категории;

 добившихся высоких практических и методических результатов в своей

деятельности.
Заседания методического объединения проводятся не менее 1 раза в четверть и

оформляются протоколами.


